tekst ujednolicony na dzien 30.09.2026 r.
uwzgledniajacy zmiany wprowadzone

zarzadzeniem zmieniajacym z dnia 29.11.2024 r.
oraz zarzadzeniem zmieniajacym z dnia 30.09.2026 r.

Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia

Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Jana
Pawia Il w Lazach

z dnia 30 wrzes$nia 2026 r.

Standardy ochrony ucznioéw przed krzywdzeniem
obowigzujace w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla Il w Lazach

(wersja zupeina)

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Jana Pawta |l w tazach jest dziatanie dla dobra kazdego dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujgc
te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, statutu szkoly, wewnetrznych regulaminéw oraz
powierzonych im kompetencji.

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy.

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich.

3. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta”.

Rozdziaf 1
Objasnienie terminéw

§ 1. Objasnienie terminéw

llekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) standardach — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze Standardy ochrony uczniéw przed krzywdzeniem
obowigzujgce w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta |l w tazach;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawows im. Jana Pawta Il w Lazach;

3) dyrektorze/dyrekcji — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora/dyrektora i wicedyrektoréw szkoty;

4) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi
zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o prace, a takze umowy cywilnoprawnej, wolontariatu
lub osoby odbywajace staz;

5) uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ kazdego ucznia szkoty do ukonczenia 18. roku zycia, a takze
dziecko z oddziatu przedszkolnego;

6) opiekunach ucznia — nalezy przez to rozumieé jego rodzicéw lub opiekuna prawnego, ktérym jest

réwniez rodzic zastepczy;
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7) zgodzie opiekuna — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z opiekunéw ucznia;

8) krzywdzeniu ucznia - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode ucznia przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym
jego zaniedbywanie.

Rozdziat 2
Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéw
§ 2. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

1. Pracownicy sg zobowigzani posiada¢ wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaé uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéw i monitorowac sytuacje oraz dobrostan uczniow.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik ma obowigzek zgtoszenia tego do
dyrektora, ktéry podejmuje lub zleca stosowne dziatania, w tym przedstawienie opiekunom ucznia
dostepnej oferty wsparcia i motywuje ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy sg zobowigzani zna¢ i stosowac zasady bezpiecznych relacji pracownik — uczen i uczen
— uczen, ustalone w szkole.

§ 3. Zasady rekrutacji pracownikéw

1. Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z odpowiednimi, obowigzujgcymi przepisami prawa, ze
szczego6lnym uwzglednieniem weryfikacji kandydatéow do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na tle Seksualnym.

2. Zasady rekrutacji stanowig zatgcznik nr 1 do standardéw.

Rozdziat 3
Zasady bezpiecznej komunikacji
§ 4. Zasady bezpiecznej komunikacji pracownikéw z uczniami
Pracownicy sa zobowiazani, aby ZAWSZE:

1) komunikowaé z uczniem zachowujgc cierpliwo$é i szacunek;

2) stucha¢ uwaznie uczniéw i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuaciji;

3) komunikujgc sig z uczniem, stara¢ si¢ mie¢ twarz na poziomie twarzy ucznia;

4) zapewniac uczniéw, ze jezeli czujg sie niekomfortowo z jaka$ sytuacja, zachowaniem czy stowami,
mogg o tym powiedzie¢ jemu lub wskazanej osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i pomocy;

5) doceniac¢ i szanowa¢ wkiad uczniéw w podejmowane dziatania, nie angazowaé sie i traktowac¢ réwno,
nie faworyzowag;

6) szanowac prawo ucznia do prywatnosci — jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni€ ucznia, nalezy wyjaéni¢ to uczniowi najszybciej jak to mozliwe;

7) unika¢ zbednego ryzyka, pracujgc z uczniami upewniaé sig, ze sprzet i wyposazenie sg uzywane
W sposéb zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie jest bezpieczne;

8) poza godzinami pracy kontaktowa¢ sie z uczniami i ich opiekunami tylko poprzez kanaly stuzbowe
(dziennik elektroniczny, Teams, telefon stuzbowy);

9) jezeli zachodzi koniecznos¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, informowaé o tym dyrekcje
oraz uzyskac zgode opiekuna ucznia na taki kontakt;

10) w trakcie lekcji wytgczaé lub wyciszac osobiste urzadzenia elektroniczne;

11) zwracajac sig¢ do ucznia ze specjainymi potrzebami edukacyjnymi, dostosowywaé swoje komunikaty
do stopnia rozwoju i mozliwo$ci ucznia.

§ 5. Pracownicy sg zobowigzani, aby NIGDY:

1) nie krzycze¢, zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazyé i obrazaé ucznia;
2) nie bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek inny sposéb naruszaé integralno$ci fizycznej ucznia;
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3)
4)

5)
6)

nie nawigzywa¢ z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub seksualnych (dotyczace
seksualnosci komentarze, zarty, gesty, udostepnianie materiatow);

nie utrwala¢ wizerunku ucznia dla potrzeb prywatnych, a takze nie umozliwia¢ osobom trzecim
utrwalania wizerunkéw ucznidw, jesli szkota nie uzyskata na to zgody ich opiekunéw;

nie przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od ucznia, ani opiekunéw ucznia;

nie wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznia lub jego opiekunéw, nie wolno
zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i mogacy prowadzi¢
do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych lub innych.

§ 5a. Uczniowie ZAWSZE:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

beda wspieraé swoich kolegéw i kolezanki, pomagajgc im kiedy bedg tego potrzebowali;

szanujg prywatnos¢ innych i nie biorg ich rzeczy bez pytania;

starajg sie byC dla swoich kolegdéw i kolezanek dobrym wzorem, nie uzywajg alkoholu, $rodkéw
psychoaktywnych ani obrazliwych stow;

traktujg wszystkich tak samo, bez wzgledu na pteé, wyglad, narodowos$¢, kolor skoéry, status
materialny, wyznanie, poziom sprawnosci;

szanujg dorostych, kolegdw i koleZzanki ze swojej klasy i szkoly;

zgtaszajg, jesli widzg nekanie lub majg jakiekolwiek obawy dotyczgce bezpieczenstwa swojego lub
innych;

majg prawo czué sie bezpiecznie i rozwijaé swoje umiejetnosci;

korzystajg z telefonu tylko w sytuacji gdy nauczyciel wyrazi na to zgode.

§ 5b. Uczniowie NIGDY:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

nie stosujg przemocy i reaguja, gdy widzg, ze kto$ jg stosuje;

nie uzywajg stow, ktére mogg sprawié, ze ktos sie zle poczuje;

nie uzywaja stéw ani gestéw prowokujgcych seksualnie;

nie tamig zasad obowigzujgcych w szkole ani nie zachowujg sie agresywnie;

nie krzywdzg innych ani nie wykluczajg ich ze wspoélnych dziatan;

nie utrwalajg wizerunku innych oséb (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie).

Rozdziat 4
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia

§ 6. Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia ucznia

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony, pracownik ma
obowigzek przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa, dyrekciji.

§ 7. Dzialania podejmowane po zgloszeniu podejrzenia krzywdzenia ucznia

1.

2.

Osoba wskazana w § 6 wzywa opiekunéw ucznia, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje
ich o podejrzeniu.

Pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna sporzadzi¢ opis sytuaciji
szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozméw z uczniem, nauczycielami, wychowawcg
i rodzicami. W opisie powinny znalez¢ sie w szczego6lnosci takie informacije jak: kogo dotyczy sytuacja,
badany problem, ustalenia, podjete kroki, osoby zaangazowane.

Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan, pedagog/psycholog
w porozumieniu z wychowawcg dziecka przygotowuje plan pomocy uczniowi.

Plan pomocy uczniowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce podjetych dziatan w celu zapewnienia
uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji
i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje sie uczniowi.
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5. W przypadku drobnych incydentéw, gdy ryzyko powtarzainosci sytuacji jest nieznaczne, nie dokonuje

si¢ zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 4, lecz stosuje stosowne wpisy w dokumentacji pedagoga
szkolnego, psychologa, pedagoga specjainego, wychowawcy lub innych nauczycieli zwigzanych
z dang sytuacja.

§ 7a. Plan wsparcia matoletniego

1.

Po ujawnieniu krzywdzenia, jezeli sytuacja matoletniego wymaga zaplanowania skoordynowanych
dziatari wspierajacych, opracowuje sie Plan wsparcia matoletniego. Plan stuzy organizacji pomocy
dziecku i nie zastepuje procedury interwencji, zawiadomienia wtasciwych organéw lub instytucii,
procedury ,Niebieskie Karty” ani dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Za zainicjowanie opracowania planu odpowiada dyrektor szkoly lub osoba przez niego wyznaczona.
Dyrektor ustala osoby odpowiedziaine za przygotowanie, koordynowanie i monitorowanie planu
odpowiednio do sytuacji matoletniego.

Plan okresla co najmniej: rozpoznane potrzeby dziecka, cele wsparcia, dziatania stuzgce zapewnieniu
bezpieczenstwa, formy wsparcia udzielane w szkole, osoby odpowiedzialne i okres realizacji, zakres
wspotpracy z rodzicem/opiekunem - jezeli jest ona mozliwa i zgodna z dobrem dziecka - potrzebe
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi oraz sposéb monitorowania i termin oceny skutecznosci
wsparcia.

Matoletni jest wigczany w ustalanie form wsparcia w zakresie odpowiednim do jego wieku, mozliwosci
rozwojowych, stanu emocjonalnego i sytuacji. Rodzice/opiekunowie prawni sg wtgczani w realizacje
planu, jezeli jest to zgodne z dobrem i bezpieczeristwem dziecka.

Plan podiega monitorowaniu i modyfikacji odpowiednio do Zmieniajgcej sie sytuacji i potrzeb
matoletniego. Wzor Planu wsparcia matoletniego stanowi zatacznik nr 7 do Standardéw.

§ 8. Zespot interwencyjny i dziatania interwencyjne

1.

W  przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego
i psychicznego nad uczniem dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny, w skiad ktérego moga wejsé:
pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni czionkowie majgcy wiedze o krzywdzeniu ucznia lub
0 uczniu.

Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione mogg zlozyé do odpowiednich stuzb/instytucii
zawiadomienie o podejrzeniu popefnienia przestepstwa na szkode ucznia, w szczegolnosci jesli
sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.

Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji dotyczacych
sytuacji ucznia, mogg ztozy¢ zawiadomienie do sadu opiekuriczego lub mogg wszczgé procedure
.Niebieskie Karty”.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi, na podstawie opisu sporzadzonego przez
cztonkéw zespotu oraz innych uzyskanych informaciji.

Plan, o ktorym mowa w ust. 4, jest konsultowany z opiekunami ucznia w celu wigczenia ich do
wspotpracy na rzecz zmiany w sytuaciji ucznia.

W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcg krzywdzenia ucznia jest opiekun, wytgcza sie go z dziatan,
spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ ucznia na dalsze krzywdzenie. W takiej sytuacji rozmowy
i ustalenia prowadzi sie z drugim opiekunem.

W sytuacji, gdy opiekunowie ucznia sg potencjalnymi sprawcami jego krzywdzenia i nie mozna
wskaza¢ opiekuna, ktéry zagwarantuje uczniowi bezpieczenstwo, nawigzuje sie wspotprace
z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ ucznia.

Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie, nieletnie lub
opiekunéw ucznia stanowig zatagcznik nr 2 do standardéw.
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§ 8a. Powiadamianie rodzicéw lub opiekunéw prawnych w przypadku krzywdzenia maloletniego
przez innego matoletniego

1. W przypadku ujawnienia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez innego
matoletniego szkota podejmuje dziatania interwencyjne oraz zapewnia bezpieczenstwo uczniom
uczestniczacym w zdarzeniu.

2. O zdarzeniu i podjetych przez szkote dziataniach informuje sie rodzicéw/opiekunéw prawnych
matoletniego dos$wiadczajgcego krzywdzenia oraz rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletniego,
ktérego zachowanie stanowito krzywdzenie.

3. Informacje przekazuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona. Zakres informacji ogranicza
si¢ do danych niezbednych do zapewnienia bezpieczenstwa dziecka, wspdtpracy z rodzicami
i zaplanowania dalszych dziatan.

4. Rozmowy z rodzicami/opiekunami matoletnich uczestniczacych w zdarzeniu prowadzi sie co do
zasady oddzielnie, z poszanowaniem prywatnosci i ochrony danych. Rodzicom przekazuje sie
informacje dotyczace sytuacji i dziatan wobec ich dziecka; nie udostepnia sie zbednych danych
dotyczacych drugiego matoletniego lub jego rodziny.

5. Fakt poinformowania rodzicéw/opiekunéw, date kontaktu, osobe przekazujacg informacje oraz
najwazniejsze ustalenia dokumentuje sie w karcie interwencji lub innej dokumentacji prowadzone;j
zgodnie ze Standardami.

6. Jezeli charakter zdarzenia wskazuje na mozliwos¢ popetnienia czynu zabronionego, zagrozenie dobra
matoletniego albo konieczno$¢ dziatania innych instytucii, dyrektor podejmuje réwnolegle dziatania
wynikajgce z przepiséw prawa i Standardow.

§ 9. Dokumentowanie interwencji i zasada poufno$ci

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 3 do
standardéw. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez pedagoga szkolnego.

2. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym
osobom i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat 5
Zasady ochrony danych osobowych uczniéw, w tym ich wizerunku
§ 10. Ochrona danych osobowych ucznia

1. Pracownicy sg zobowigzani zapewnia¢ ochrone danych osobowych uczniéw, w tym ich wizerunku,
zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz przepisami wewnetrznymi.

2. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku ucznia stanowig zatgcznik nr 4 do standardéw.

§ 11. Ochrona wizerunku ucznia

1. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku ucznia
(flmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie szkoly bez pisemnej zgody opiekuna
ucznia.

2. W szkole nie wolno udostepniaé przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna ucznia,
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna ucznia na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest wymagana.

4. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga
pisemnej zgody opiekuna ucznia.

5. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 4, moze by¢ zawarta w karcie ucznia, ktérg opiekunowie ucznia

wypetniajg na poczatku kazdego roku szkolnego.
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Rozdzial 6
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

§ 12. Bezpieczny dostep uczniéw do Internetu i mediéw elektronicznych

1.

Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, zapewniajgc uczniom dostep do internetu podczas
planowych zaje¢ poprzez Ogéinopolskg Sie¢ Edukacyjng oraz wsparcie zatrudnionego w szkole
informatyka.

Na terenie szkoty dostep ucznia do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na zajeciach
komputerowych lub innych zajeciach z wykorzystaniem internetu.

Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek informowania ucznidéw o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu i czuwania nad bezpieczeristwem tego procesu.

Szkota zapewnia dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z internetu na swojej stronie internetowej, poprzez informacje przekazywane poprzez e-dziennik, na
gazetkach $ciennych.

Szczegblowe zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych stanowig
zatgcznik nr 5 do standardow.

§ 13. Zasady zachowania uczniéw i zachowania niedozwolone

1.

2.

3.

W statucie szkoty sg okreslone prawa i obowigzki uczniéw, w tym zasady zachowania obowigzujgce
ucznidw.

W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia sie¢ kompleksowo na
godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie w miare potrzeb.

Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy uczniami to w szczegélno$ci: przemoc fizyczna, ag resja
stowna, niszczenie cudzej wlasnosci, wymuszenia, szantaz, cyberprzemoc.

§ 13a. Cyberprzemoc i cyberzagrozenia

1.

Za cyberprzemoc lub cyberzagrozenie uznaje sie w szczegélnosci dziatania z wykorzystaniem
internetu, mediéw spofecznosciowych, komunikatoréw, poczty elektronicznej, gier sieciowych,
urzadzen mobilnych lub innych technologii cyfrowych, ktére naruszajg bezpieczenstwo, godnosé,
prywatnos$c¢ lub dobra osobiste matoletniego.

Pracownik, ktory uzyska informacje o cyberprzemocy lub cyberzagrozeniu dotyczacym matoletniego,
przekazuje jg wychowawcy, pedagogowi/psychologowi lub dyrektorowi, zgodnie z procedura
interwenciji.

Po otrzymaniu zgtoszenia ocenia sig bezpieczeristwo matoletniego oraz charakter i skale zagrozenia.
W sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia podejmuije sie niezwiocznie dziatania stuzgce
zapewnieniu bezpieczenstwa oraz zawiadamia wtasciwe stuzby.

W miare mozliwoéci zabezpiecza si¢ dostepne dowody zdarzenia, np. wiadomosci, zrzuty ekranu,
fotografie, nagrania, adresy stron lub profili, nazwy kont, daty i godziny publikacji albo korespondencji,
bez zbednego kopiowania lub rozpowszechniania tresci.

Matoletniemu doswiadczajgcemu cyberprzemocy zapewnia sie rozmowe i wsparcie w warunkach
poszanowania prywatnosci. Jezeli mozliwe jest ustalenie matoletniego, ktérego zachowanie stanowito
cyberprzemoc, stosuije sig¢ odpowiednio procedure dotyczaca krzywdzenia przez innego matoletniego.
O zdarzeniu i dziataniach szkoty informuje sie rodzicéw/opiekunéw prawnych zgodnie z zasadami
okreslonymi w Standardach, z zachowaniem prywatnoéci pozostatych oséb.

W zaleznosci od sytuacji podejmuje sie dziatania ograniczajgce dalsze rozpowszechnianie tresci lub
kontakt z osobg krzywdzgca, w szczegdlnosci poprzez blokowanie uzytkownika, zgtaszanie tresci
administratorowi serwisu lub platformy oraz wykorzystanie dostepnych mechanizméw zgtaszania
naruszen.
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8. Jezeli zachowanie moze stanowi¢ czyn zabroniony, zagrozone jest dobro dziecka albo charakter
zdarzenia wymaga interwencji innych podmiotéw, dyrektor podejmuje dziatania przewidziane
w przepisach prawa i Standardach.

9. Przebieg interwencji dokumentuje sie w karcie interwencji. Jezeli sytuacja tego wymaga, opracowuje
sie Plan wsparcia matoletniego.

10. W zakresie nieuregulowanym w Standardach stosuje sie obowigzujgce w szkole procedury dotyczace
bezpieczenstwa cyfrowego i reagowania na zagrozenia w $rodowisku cyfrowym, o ile pozostajg
zgodne ze Standardami.

Rozdziat 7
Przygotowanie pracownikoéw do stosowania standardoéw
§ 14. Przygotowanie pracownikoéw do stosowania Standardéw

1. Osoby odpowiedzialne za szkolenia pracownikéw w zakresie stosowania standardéw to dyrektor,
pedagog szkolny/psycholog szkolny.
2. Dyrektor w szczegélnosci:
1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie standardéw,
2) monitoruje przeptyw informaciji o standardach,
3) organizuje w miare potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.
3. Pedagog/psycholog szkolny w szczegoélnosci:
1) omawia pragmatyke wdrazania standardéw,
2) szkoli pracownikow,
3) aktualizuje informacje o standardach przekazywane na stronie szkoty.
4. Szkolenia pracownikow szkoty obejmujg w szczegdinosci nastepujgce zagadnienia:
1) rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia ucznidw,
2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia uczniéw,
3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikéw zobowigzanych do podejmowania interwencji,
4) procedury podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia uczniow,
5) stosowanie procedury ,Niebieskie Karty”.
5. Szkolenie, o ktbrym mowa w ust. 4, jest:
1) organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez dyrektora,
2) finalizowane odebraniem od kazdego pracownika o$wiadczenia o zapoznaniu sie ze standardami.
6. Pracownicy nowo zatrudnieni sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu pracy i w tym
czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2.

Rozdziat 8
Zasady przegladu, aktualizacji i upowszechniania standardéw
§ 15. Udostepnianie i upowszechnianie Standardow
1. Standardy sg dostepne na stronie www szkoly, a w formie papierowej sg wywieszane w widocznych
miejscach w budynkach szkoty.
2. Uczniowie sg informowani o standardach na zajgciach z wychowawca w pierwszym miesigcu nauki.
3. Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawca w danym roku szkolnym.
§ 16. Przechowywanie dokumentacji dotyczacej incydentéw i zdarzen zagrazajacych dobru
uczniow
1. Dokumentacja dotyczgca ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru
ucznidw jest przechowywana w gabinecie pedagoga, zabezpieczona przed dostepem oséb
nieupowaznionych.
§ 17. Monitorowanie realizacji Standardow
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. Monitorowanie realizacji standardéw dokonuje sie co najmniej raz w roku w formie ankiety

skierowanej do pracownikéw i opiekunéw uczniéw, a w przypadku dokonania w niej zmian, zasiega
sie opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego. Ankieta stanowi zatacznik nr 6 do standardéw.

§ 18. Prowadzenie, przechowywanie i udostepnianie dokumentacji zwigzanej ze Standardami
Ochrony Matoletnich

Dokumentacja dotyczaca realizacji Standardéw jest prowadzona i przechowywana w sposéb
zapewniajgcy poufnos¢, integralno$¢ oraz ochrone danych osobowych matoletnich i innych oséb,
ktérych dokumentacja dotyczy.
Dokumentacje SOM stanowig w szczegélnosci: rejestr zgtoszen, karty interwencji, plany wsparcia
matoletnich i dokumentacja ich realizacji, dokumentacja zawiadomierr do wiasciwych organoéw
i instytucji, dokumentacja okresowej oceny i aktualizacji SOM, dokumentacja szkolef: i zapoznania
pracownikéw ze Standardami oraz dokumentacja ich udostepniania uczniom i rodzicom.
Dokumentacje dotyczaca konkretnych przypadkéw podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia
przechowuje sig odrebnie od dokumentacji ogéinej dotyczacej wdrazania, monitorowania i ewaluacji
SOM, w miejscu zabezpieczonym przed dostepem oséb nieuprawnionych.
Dostep do dokumentacji dotyczacej konkretnego matoletniego posiadajg: dyrektor szkoly; osoba
wyznaczona przez dyrektora do koordynowania dziatarh zwigzanych z ochrong matoletnich —
w zakresie powierzonych zadan; pedagog, psycholog, pedagog specjalny lub inny specjalista —
wytacznie w zakresie niezbednym do realizacji dziatan wobec danego matoletniego; inne osoby
upowaznione przez dyrektora — w zakresie niezbednym do realizacji obowiazkow.
Nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik uczestniczacy w dziataniach dotyczacych matoletniego
otrzymuje wytacznie informacje niezbedne do zapewnienia bezpieczeristwa dziecka, organizacji
wsparcia lub wykonania powierzonych zadan. Udziat w procesie edukacyjnym ucznia nie oznacza
automatycznie dostgpu do petnej dokumentaciji interwencji.
Osoby majgce dostgp do dokumentacji sg zobowigzane do zachowania poufnosci informac;ji
uzyskanych w zwigzku z podejmowanymi dziataniami.
Dokumentacje papierowg przechowuje sie¢ w zamykanym miejscu, do ktérego dostep majg wytgcznie
osoby uprawnione. Dokumentacjeg elektroniczng przechowuije sie w zasobach zabezpieczonych przed
dostgpem os6b nieuprawnionych, zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa
informacji obowigzujgcymi w szkole.
Dokumentéw dotyczgcych interwencji nie pozostawia sie w miejscach ogolnodostepnych i nie przesyta
za posrednictwem prywatnych kont poczty elektronicznej, prywatnych komunikatoréw ani innych
niezabezpieczonych kanatow.
Udostegpnienie dokumentacji podmiotom zewnetrznym nastepuje wytacznie w zakresie i na zasadach
wynikajgcych z przepiséw prawa. Fakt udostepnienia powinien umozliwia¢ ustalenie daty, podmiotu,
zakresu przekazanych dokumentéw oraz podstawy udostepnienia.
Dokumentacje przechowuje sie przez okres wynikajgcy z obowigzujacych w szkole zasad
kancelaryjnych i archiwizacyjnych oraz przepiséw dotyczacych danego rodzaju dokumentaciji.
. Za zapewnienie wiasciwego sposobu przechowywania dokumentacji SOM oraz ograniczenie dostepu
do niej do os6b uprawnionych odpowiada dyréktor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona.

§ 19. Okresowa ocena, ewaluacja i aktualizacja Standardéw Ochrony Matoletnich

1.

Standardy podlegajg okresowej ocenie nie rzadziej niz raz na dwa lata w celu ustalenia ich zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami prawa, adekwatnosci do potrzeb szkoty oraz skutecznosci przyjetych
zasad i procedur.

Niezaleznie od okresowej oceny Standardy podlegajg biezacemu monitorowaniu. Wocezesdniejsza
analiza lub aktualizacja moze wynikaé w szczegéinoéci ze zmiany prawa, ujawnienia
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nieprawidtowosci, wnioskéw ze zgtoszen i interwencji, potrzeb organizacyjnych szkoty oraz informacji
pracownikéw, uczniéw lub rodzicéw.

3. Okresowg ocene przeprowadza dyrektor szkoly lub wyznaczony przez niego zespét/osoby
odpowiedzialne za monitorowanie SOM.

4. W ramach oceny wykorzystuje sie odpowiednio do potrzeb: arkusz okresowej oceny SOM, liste
kontrolng wdrozenia, analize dokumentacji i procedur, dokumentacje zgtoszen i interwencji
z zachowaniem poufnosci, dokumentacje planéw wsparcia, wyniki ankiet lub konsultacji pracownikéw,
ewaluacje prowadzong wsréd rodzicéw/opiekundéw, w razie potrzeby opinie matoletnich, dokumentacje
szkolen i udostepniania Standardéw oraz inne informacje istotne dla oceny ich funkcjonowania.

5. Zakres i dobdr zrédet informacji dostosowuje sie do potrzeb danej oceny; nie jest wymagane
wykorzystanie wszystkich Zzroédet przy kazdej ocenie.

6. Wyniki okresowej oceny dokumentuje sie w Arkuszu okresowej oceny stosowania SOM, zawierajgcym
co najmniej: okres objety oceng, zastosowane Zrédta informacji, najwazniejsze ustalenia, obszary
funkcjonujgce prawidtowo, obszary wymagajgce uzupetnienia, zmiany lub monitorowania, wnioski
i rekomendacje oraz decyzje dotyczaca potrzeby aktualizacji Standardéw.

7. Jezeli ocena wskazuje potrzebe zmian, sporzadza sie plan dziatahh wynikajgcych z okresowej oceny
SOM, a ich wykonanie dokumentuje sie w rejestrze realizacji dziatan.

8. W przypadku wprowadzenia zmian sporzadza sie dokumentacje pozwalajgcg ustalié zakres
aktualizacji, a z aktualng wersjg Standardéw zapoznaje sie pracownikébw oraz zapewnia sie jej
udostepnienie matoletnim i rodzicom/opiekunom.

9. Nie wymaga sie sporzadzania odrebnego raportu z monitoringu, jezeli wyniki monitorowania zostaty
udokumentowane w arkuszu okresowej oceny, dokumentacji nadzoru pedagogicznego, dokumentacji
interwencji lub innych dokumentach pozwalajgcych ustali€é sposéb funkcjonowania Standardéw
i wynikajgce z tego wnioski.

10. Dyrektor szkoty zatwierdza wyniki okresowej oceny oraz podejmuje decyzje o zakresie aktualizacii
Standardow.

DYREKTOR
SZKOLY PODSTAWOWEJ

NEliDe

MilenalWojciech
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Zatacznik nr 1 do standardéw ochrony uczniéw
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

(W niniejszych zasadach stosuje sie definicje okreslone w § 1 Standardéw ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem.)

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem uczniéw lub z opiekg nad nimi dyrektor uzyskuje
informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Przez inng dziatalnos¢ zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem uczniow nalezy rozumie¢
w szczegdlnosci wykonywanie czynnosci zwigzanych z organizacja wypoczynku uczniow,
wykonywanie uméw cywilnoprawnych zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem uczniow
lub z opiekg nad nimi.

Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba dba, aby osoby zatrudniane w szkole posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

. Osoba ubiegajgca sig o prace w szkole jest zobowigzana do okazania informacji z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci.
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Zalacznik nr 2 do standardéw ochrony uczniéw
Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe nieletnia

1.

W przypadku podejrzenia, otrzymania zgtoszenia lub zauwazenia, ze uczeh doswiadcza przemocy
z jakimkolwiek uszczerbkiem na zdrowiu, zaréwno w zakresie fizycznym, jak i psychicznym,
poczgwszy od zasinienia, zranienia, wywotywania leku, do$wiadczania innych zachowan o duzej
intensywnosci, nalezy: odseparowaé ucznia od osoby podejrzanej o krzywdzenie; zglosi¢ to osobie
odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji; dokonaé rozpoznania sytuacji przez Zespédt
interwencyjny; powiadomi¢ rodzicéw os6b uwiktanych w przemoc i przeprowadzi¢ z nimi rozmowy;
powiadomié sad rodzinny lub policje 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa.

W przypadku podejrzenia jednorazowej przemocy fizycznej lub przemocy psychicznej nalezy:
odseparowaé¢ ucznia od osoby podejrzanej o krzywdzenie; zadbaé o bezpieczenstwo ucznia;
przeprowadzi¢ osobne rozmowy z rodzicami ucznia krzywdzonego i krzywdzacego; opracowacd
dziatania naprawcze; w przypadku powtarzajgcej sie przemocy poinformowaé sad rodzinny.

W przypadku podejrzenia, otrzymania zgtoszenia lub zauwazenia, ze uczen doswiadcza przemocy
z jakimkolwiek uszczerbkiem na zdrowiu, zardwno w zakresie fizycznym, jak i psychicznym,
poczgwszy od zasinienia, zranienia, wywotywania leku, doswiadcza wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie, nalezy: odseparowaé ucznia od osoby podejrzanej o krzywdzenie; zadbaé
o bezpieczenstwo ucznia; poinformowac dyrektora; zawiadomié policje.

W przypadku innej przemocy fizycznej lub przemocy psychicznej stosuje sie odpowiednio zasady
okreslone w ust. 3 pkt 1-3.

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica lub opiekuna

1.

W przypadku podejrzenia, otrzymania zgtoszenia lub zauwazenia, ze uczen doswiadcza przemocy
z jakimkolwiek uszczerbkiem na zdrowiu, zaréwno w zakresie fizycznym, jak i psychicznym,
poczawszy od zasinienia, zranienia, wywolywania leku, doswiadcza wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie, nalezy: odseparowaé ucznia od osoby podejrzanej o krzywdzenie; zadbaé
o bezpieczenstwo ucznia; poinformowacé dyrektora; zawiadomi¢ policje; uruchomi¢ procedure
.Niebieskiej Karty”; ztozy¢ wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

W przypadku podejrzenia, otrzymania zgtoszenia lub zauwaZzenia, ze uczen jest krzywdzony innymi
typami przestepstw, nalezy: poinformowac dyrektora; pisemnie poinformowaé policje lub prokurature.
W przypadku podejrzenia, otrzymania zgtoszenia lub zauwazenia, ze uczen doswiadcza zaniedbania
lub rodzic/opiekun jest niewydolny wychowawczo, nalezy: zadbaé o bezpieczenstwo ucznia;
poinformowac¢ dyrektora; przeprowadzi¢ rozmowe z opiekunem ucznia, powiadamiajgc o mozliwosci
wsparcia psychologicznego i/lub materialnego; powiadomié¢ wiasciwy os$rodek pomocy spotecznej,
w przypadku braku wspétpracy ze strony opiekunéw ucznia.

W przypadku podejrzenia jednorazowej przemocy fizycznej, przemocy psychicznej lub innych
niepokojacych zachowarn nalezy postepowac zgodnie z ust. 7 oraz ponadto ztozy¢ do sgdu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng, w przypadku braku wsp&tpracy ze strony opiekunéw ucznia.
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Zatacznik nr 3 do standardéw ochrony uczniéw
KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez
pedagogal/psychologa/ inng osobe

Spotkania z opiekunami ucznia

Forma podjetej interwencji (podkresli¢
wiasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia
przestepstwa

wniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny
inny rodzaj interwenciji, jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgloszono interwencje) / data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwo$ci, jesli placéwka
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uzyskata informacje o wynikach / dziatania
placéwki / dziatania opiekunéw

Osoba sporzadzajgca / odpowiedzialna za
prowadzenie karty:

Imie i nazwisko

Stanowisko

Data sporzgdzenia / uzupetnienia karty

Podpis:

Kazdy wpis w karcie interwencji powinien umozliwia¢ identyfikacje osoby, ktéra go dokonata, oraz date
dokonania wpisu.

W przypadku dziatann podejmowanych przez rézne osoby przy kazdym wpisie nalezy wskaza¢ date i
osobe dokonujgcg wpisu:

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Data sporzadzenia / uzupetnienia karty:
Podpis:
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Zatacznik nr 4 do standardéw ochrony uczniéw
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH UCZNIOW
(W niniejszych zasadach stosuje sig definicje okreslone w § 1 Standardéw ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem.)

. Wykonywanie i publikacja zdje¢ i nagran ucznia wytgcznie po uzyskaniu zgody opiekunéw ucznia.

Wyjasnienie, w miare potrzeby, zwlaszcza w zwigzku z pozyskiwaniem zgéd, do czego bedg
wykorzystywane zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie oraz jak bedg przechowywane.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran identyfikujgcych ucznia imieniem i nazwiskiem. Jesli konieczne
jest podpisanie, uzywamy tylko imienia.

Nieujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji
materialnej i innych powigzanych z wizerunkiem ucznia.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran uczniéw poprzez
przyjecie zasad dotyczgcych ubioru, kontekstu i sposobu prezentacji uczniow.

Zrezygnowanie z publikacji zdjgé/nagran uczniéw, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli ich
opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejéciu ze szkoty.

Rejestrowanie i zgtaszanie dyrekcji wszelkich podejrzen i probleméw dotyczacych niewfasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw uczniéw.

Jezeli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej, zobowigzuje sie jg do
przestrzegania niniejszych zasad i zapewnia warunki uniemozliwiajgce rejestrowanie uczniéw poza
sytuacja, w ktérej osoba/firma zostata do tego upowazniona.

Wykorzystywanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagrarn zawierajgcych wizerunek uczniéw
wymaga zgody rodzicow/opiekundéw uczniéw.

Rejestrowanie wizerunku uczniéw przez osoby trzecie i media odbywa sie na zasadach okreslonych
w Standardach.

Pracownicy nie umozliwiajg przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku ucznia na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna oraz bez zgody dyrektora szkoty.
Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli mediéw z uczniami, nie udostepniajg kontaktéw do
opiekunéw uczniow oraz nie wypowiadajg sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
ucznia lub jego opiekuna.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor moze podjgé decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania, dbajgc o bezpieczenstwo uczniéw.

W sytuacji, gdy opiekun ucznia nie wyrazi zgody na utrwalenie wizerunku ucznia, respektowana jest
jego decyzja i uzgadniany jest sposéb, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowac tego ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku.

Standardy ochrony uczniéw przed krzywdzeniem — wersja zupetna



@ o

Zalacznik nr 5 do standardéw ochrony uczniéw
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

(W niniejszych zasadach stosuje sie definicje okreslone w § 1 Standardéw ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem.)

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do internetu, zaréwno pracownikom, jak i uczniom,
w czasie zajeé i poza nimi.

Siec¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzyé.
Rozwigzania organizacyjne w szkole bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do obowigzkéw tej osoby
nalezy: zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania; aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb,
przynajmniej raz w miesigcu; sprawdzanie, przynajmniej raz w miesigcu, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem podtgczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, przekazuje dyrekcji, ktéra aranzuje rozmowe dziecka
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwenciji.

Istnieje regulamin korzystania z internetu przez uczniéw oraz procedura okre$lajgca dziatania, ktére
nalezy podjg¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek informowania
ucznibw o zasadach bezpiecznego Kkorzystania z internetu. Pracownik czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez uczniéw podczas zajeé.

W miare mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z uczniami cykliczne warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczgcych bezpiecznego korzystania
z internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Zatacznik nr 6 do standardéw ochrony uczniéw
Monitoring standardéw ankieta dla uczniéw, nauczycieli, rodzicow

Pytanie Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w szkole, w ktérej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu: Standardy ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem obowigzujgce w Szkole?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w dokumencie Standardy ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jeéli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)

Czy podjgte$/as jakies dziatania? Jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce
Standardéw ochrony uczniéw przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 7 do standardéw ochrony uczniéw

PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Imie i nazwisko maloletniego

Klasa / oddziat

Data opracowania planu

ujawnienie krzywdzenia
Podstawa opracowania planu informacja od innej instytuciji
dziatania interwencyjne szkoty
inne:

Osoba koordynujaca realizacje planu

Osoby uczestniczace w opracowaniu planu

Termin pierwszej oceny realizacji planu

1. Rozpoznanie sytuaciji i potrzeb matoletniego

2. Cele wsparcia

3. Dziatania stuzace zapewnieniu bezpieczenstwa maloletniego
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4. Formy wsparcia udzielane matoletniemu na terenie szkoly

5. Wspotpraca z rodzicem / opiekunem prawnym

6. Wspétpraca z instytucjami i specjalistami zewnetrznymi (jesli jest wskazane)

7. Ustalenia z matoletnim

8. Monitorowanie realizacji planu
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9. Ocena skutecznosci wsparcia / zakoriczenie planu

Osoba koordynujgca:

podpis:

Cztonkowie zespotu:

Dyrektor szkoly / osoba zatwierdzajaca: .

podpis:

Data:
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